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ANÁLISIS DE PERFIL DE ANALISTAS PARA EL DESARROLLO 

DE PRÁCTICAS PROFESIONALES

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Fecha: 10/09/2014

Título de la posición:
 


Analista de Empacotecnia    


Departamento: 



Laboratorio de Calidad
Puesto del jefe inmediato superior: 
Coordinador de Laboratorios de Calidad
Nombre del jefe directo: 


David Caballero Hernández

II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

A. Objetivo del puesto
Apoyar las actividades del Laboratorio de Empacotecnia, a través de análisis rutinarios y generación de reportes, apoyo al departamento de autorización y desarrollo de proveedores con la actualización de bases de datos (PICASSO, desempeño), así como publicación de comunicaciones al Sistema Embotellador a través de la página del área.
B. Responsabilidades claves
1. PRUEBAS DE LABORATORIO:
Realización de Ensayos y generación de Informes de Resultados - 60 %
Comportamientos: 
1. Realización de Ensayos a muestras de empaque primario y secundario, de acuerdo a las metodologías del Laboratorio.
2. Realizar programa de verificación de equipos.
3. Captura de información en registros técnicos y de Calidad en los cuales sea involucrado.  

4. Generación de Informes de Resultados.
5. Actividades del Sistema de Gestión de Calidad del Laboratorio.

2. MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS:
Soporte a PICASSO y Base de Desempeño de Proveedores - 20 %
Comportamientos: 

1. Verificación de especificaciones y Autorizaciones generadas.
2. Apoyo en proyectos de generación y actualización de especificaciones.
3. Mantenimiento de base de datos de Desempeño de Proveedores.
3. MANTENIMIENTO A PÁGINA DE ÁREA Y PUBLICACIÓN DE COMUNICACIONES:
Publicación de Circulares y Boletines Comerciales y Técnicos

Mantenimiento de accesos a página web del Departamento – 20 %
Comportamientos: 

1. Alto sentido de responsabilidad en publicación de Boletines y Circulares.
2. Otorgamiento de accesos al Sistema Embotellador y Proveedores.
3. Mantenimiento y Resolución de problemas relacionados a la página web.
C. Habilidades deseables:
Para Admisión (PA): 

	Ranking
	Competencia
	Comportamiento

	1
	Comunicación
	1. Claridad en el proceso de comunicación.
2. Expresar sus puntos de vista.

	2
	Iniciativa
	1. Anticiparse a requerimientos de clientes.
2. Poseer creatividad para enfrentar situaciones no contempladas.

	3
	Responsabilidad
	1. Manejar y usar las herramientas y materiales en forma adecuada y segura.

	4
	Trabajo en equipo
	1. Compartir responsabilidades.
2. Proponer soluciones alternas a problemas planteados
3. Participar y colaborar en toma de decisiones.


Para Desarrollar (PD):

	Ranking
	Competencia
	Comportamiento

	1
	Adaptación
	1. Saber eliminar barreras u obstáculos.
2. Asimilar los cambios en programación de actividades.
3. Ajustarse a medioambientes nuevos y cambiantes.

	2
	Capacidad de Aprender
	1. Capacidad de pensamiento abstracto.
2. Comprensión de la información generada.
3. Aplicar aprendizajes para desarrollar nuevos procedimientos.

	3
	Enfoque a resultados
	1. Capacidad de interpretar las circunstancias que rodean el proceso de entrega de resultados del laboratorio.
2. Reconocer los obstáculos para desempeñar mejor sus funciones.
3. Capacidad de rediseñar un proceso.


D. Competencias técnicas 
	Competencia técnicas
	Nivel Requerido

	Microsoft Excel
	Nivel: Medio

	Microsoft Power Point 
	Nivel: Medio

	Formación
	Familiarizado con Equipos y mediciones de Envases y Empaques.
Haber tomado cursos prácticos y teóricos de Laboratorio.

	Experiencia
	No necesaria.

	Capacitación
	Se le otorgará una capacitación de validación como Analista del Laboratorio de Empacotecnia.

	Requisitos
	a. Carrera: Ing. Química, Q.F.B., Q.B.P., Ing. Bioquímico, afines. 

b. Universidad: Indistinta. 

c. Fecha de graduación próxima: De 1 a 2 años previos a graduación.
d. Horario de trabajo: 9hrs-15 hrs (Incluye comida)


 Flexibilidad.         Si

  No
e. Manejo Oral y Escrito de idioma Inglés.

Necesario haber presentado TOEFL o examen afín que avale nivel de inglés avanzado (TOEFL: calificación igual o mayor a  500 puntos).
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