


Objetivo del programa 

Atraer y formar nuevos talentos, recién 
egresados que tengan potencial para 

transformarse en los futuros líderes, con 
valores alineados a la filosofía 

institucional que asegure su permanencia 
y arraigo en la Empresa.  



Enfocado a puestos de la operación 

 
Jefe de Tráfico 
Jefe de Taller 
Preceptor 
Líder de Ventas 
Supervisor de Ruta y Mercado 
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Finalidad del Trainee 

 Identificar, desarrollar e implementar 
mejoras en los procesos de operación, 

comercialización, mantenimiento y recursos 
humanos, a través del establecimiento de 

políticas y procesos, desarrollo de proyectos 
e identificación de mejores prácticas; 
agregando valor al cumplimiento de los 

resultados del área. 



Premisas de generación de valor 

Crear semilleros de 
talentos que posean las 

competencias y el 
potencial para 

transformarse en 
futuros líderes, 

alineados a la cultura y 
filosofía del Grupo ADO.  

A través de un proceso de 
selección de recién egresados de 

las mejores universidades, 
mediante un proceso de selección 

multidisciplinario. 
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 Candidatos Internos 
 Con desempeño sobresaliente 
 Comportamiento ejemplar 
 Promedio mínimo de 8.5 
 Máximo 25 años 

¿Quién pueden aspirar a trainee? 

 Candidatos externos 
 Recién egresados de licenciatura 
 Promedio mínimo de 8.5 
 Máximo 25 años 



Perfil del Trainee 

Comercial 
Carrera Concluida 

(Mercadotecnia, 
Administración) 

Operaciones 
Carrera Concluida (Ing. 

Industrial, Ing. 
Mecatrónico) 

 

Mantenimiento 
Carrera Concluida (Ing. 

Transporte, Ing. 
Mecánicos) 

 Hasta 25 años. 

 Excelente desempeño académico (mínimo 8.5) 

 Preferentemente Bilingüe. 

 Disponibilidad para viajar y/o cambiar de residencia. 

 Excelente Actitud 



La inversión está a cargo de la región 

El sueldo es de $9,350 menos impuestos 

Tiene prestaciones de ley 

Incluye vales de despensa 

 

 

Compensación y contratación 



Gracias 
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